- Netzwerkarbeit in der Region (z. B. Jugendmitarbeiten-
den-Freizeit)

Erwartungen:

- Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

- Zielgruppengemafie Verkiindigung

- Gabenorientiertes Arbeiten

- Erfahrung in Gruppenarbeit und Verdnderungsprozessen
- Fiihrerschein und eigenes Kfz

Wir bieten:

- Sinnstiftende Tétigkeit mit Gestaltungsraum

- Zugriff auf Material, Jugendbus, Verwaltungskraft
- Biiro mit nétiger Ausstattung

- Unterstiitzung bei Wohnungssuche

Bewerbungsfrist: 21. September 2025
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Februar 2026

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iib-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw.
bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Dekanin Veronika
Zieske sowie bei Dekanatsjugendreferent Jonas Makari (jonas.
makari@elkb.de). Die Bewerbungen sind tiber die jeweiligen
Dienstwege an Dekanin Veronika Zieske zu richten: Evang.-
Luth. Dekanat Altdorf, Kirchgasse 10, 90518 Altdorf, Tel. (09187)
90 90 20, dekanat.altdorf@elkb.de.

Theol.-pad. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte
noch zusitzlich einen Abdruck an das Referat P 3.2 (diakon@
elkb.de). Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch
einen Abdruck an P 3.4-1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt.

Theol.-pid. Stelle Rodach (1,0) - ID 15233
Dekanatsbezirk Coburg Region 2

Pfarrei Rodach (www.badrodach-evangelisch.de): 8 KGen mit
insgesamt 3.171 Gemeindegliedern. Sie ist regional in die so-
genannte Ephorie des DB Coburg eingebunden und arbeitet
mit drei weiteren Pfarreien zusammen.

Stadt Bad Rodach ist als Heilbad anerkannt. Nordw. von Co-
burg an der Grenze zu Thiiringen, zw. Coburg und Hildburg-
hausen gelegen; mit der Bahn gut erreichbar. BR hat einen
hohen Freizeitwert. Grundschule und Kitas bieten ein fa-
milienfreundliches Umfeld. Alle weiterfiihrenden Schulen,
Landestheater, Klinikum sind in Coburg schnell erreichbar.
Coburg Stadt und Landkreis, aber auch Hildburghausen bie-
ten fiir Partner/Partnerinnen viele berufliche Moglichkeiten!
Die Pfarrei Rodach wird durch einen gemeinsamen Kirchen-
vorstand geleitet. Sie unterhélt ein gemeinsames Pfarramt.

hier!

Neben der 1,0 tp-Stelle, gibt es zwei 1,0 t-Stellen. Ein reiches
GD-Leben prégt die Pfarrei. 3 evang. Kitas in der Trigerschaft
des Evang. Kitaverbandes Coburg. Sie werden vom Pfarreiteam
geistlich begleitet, ebenso 2 Seniorenheime, eine Tagespflege
und eine Rehaklinik.

Die Pfarrei sucht eine Personlichkeit, die Freude hat, die Kon-
firmandenarbeit nach dem KU-3-Modell fortzusetzen und
weiterzuentwickeln. Mit einem anderen Schwerpunkt ist sie
fiir die Arbeit mit Senioren (insbesondere aufsuchende, ak-
tivierende Arbeit, Besuchsdienst und Erwachsenenbildung)
zustdndig und mit der Begleitung der Senioreneinrichtungen
und der Rehaklinik befasst. Ein tp-Profil ist willkommen. Wei-
terqualifizierung beziiglich Verkiindigung und Kasualien ist
denkbar, wird aber nicht vorausgesetzt.

Der offene, innovative und engagierte Kirchenvorstand freut
sich auf eine freundliche, offene, kommunikative und teamfa-
hige Person. Sie arbeitet gerne selbststdndig, hat Lust auf Ver-
dnderung und bringt die Bereitschaft mit, die erst vor wenigen
Jahren gegriindete Pfarrei gemeinsam mit dem Pfarreiteam
mitzugestalten und weiterzuentwickeln. Sie bringt Freude an
der Arbeit mit jungen Leuten mit, aber auch ein seelsorger-
liches Gespiir fiir dltere Menschen. Der Kirchenvorstand ist
offen fiir die Gaben und Interessen, die die Person mitbringt.

Die ldndliche Pfarrei bietet abwechslungsreiche Gemeinden,
ein buntes, vielfdltiges Gemeindeleben, in dem man sich mit
seinen Gaben sehr gut entfalten kann. Es gibt einen ausgestat-
teten Arbeitsplatz; mobiles Arbeiten ist moglich.

Bei der Suche nach einer Wohnung unterstiitzen die Pfarrei
und das Kirchengemeindeamt Coburg. Fiir die Arbeit in der
Pfarrei und in der Ephorie ist ein Fahrzeug notig.

Auf die Kombinationsmdoglichkeit mit der 1. Pfarrstelle (ID
943) oder der neu ausgeschriebenen 2. Pfarrstelle (ID 928),
beide KABI 9/2025, wird hingewiesen.

Bewerbungsfrist: 21. September 2025
Vorgesehener Besetzungstermin: zum niachstmoglichen Zeit-
punkt

Anstellung und Eingruppierung erfolgen nach den iiblichen
kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei
offentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Evang.-Luth. Dekanat Co-
burg, Dekan Andreas Kleefeld, Glockenberg 6, 96450 Coburg,
dekanat.coburg@elkb.de; Tel. 09561/80570.

Theol.-pad. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte
zusitzlich einen Abdruck an das Referat P 3.2 (diakon@elkb.
de). Religionspddagogen (m/w/d) schicken bitte zusétzlich
einen Abdruck an P 3.4-1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt
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